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脳神経セ ンタ ー阿賀野病院 総務課

お問い合わせ先

書類送付先

総務課 採用担当

当院ホームページ

「採用情報」より

ご 応 募 く だ さ い

阿賀野病院

募集要項
requirements

募 集 職 種 ・ 人 数 介護福祉士 若干名

応 募 資 格 有資格者または各養成機関・大学等を卒業見込みの方

応 募 方 法
履歴書（写真付き）、免許証の写し（有資格者）、職務経歴書（職歴がある場合）

在学中の方は成績証明書と卒業見込証明書を郵送してください

選 考 方 法 面接試験

勤 務 体 制

❖ 日勤 ９：００～１７：３０ （休憩６０分）

❖ 夜勤 １６：３０～ ９：３０ （休憩９０分）

❖ 早番 ７：３０～１５：３０ （休憩６０分）

❖ 遅番 １０：３０～１９：００ （休憩６０分）

昇 給 あり （年１回）

賞 与 あり （年２回）

退 職 金 あり （勤続３年以上）

休 日 ・ 休 暇 ４週８休（完全週休２日制）、年間休日１２０日以上、年次有給休暇（初年度１０日）

社 会 保 険 健康保険・厚生年金・年金基金・雇用保険・労災保険

育 児 ・ 介 護 休 暇 あり

初 任 給 １６０，５００円～

諸 手 当

❖ 夜勤手当 ：７，５００円／１回 ❖ 資格手当： ４，０００円

❖ 介護特別手当 ：９，０００円 ❖ 通勤手当：２１，１２０円（上限）

その他該当者に、❖ 調整手当 ❖住宅手当 ❖扶養手当 ❖資格手当 など

仕 事 内 容

❖ 病棟入院患者さんへの介護業務全般

❖ 入所・通所サービスを利用される方へ、食事・入浴・排泄等の介助、介護サービスの提供

❖ 日常生活を送るうえで、病気や障害、筋力低下などにより自分ではできない身の回りの介助

教育体制
educational

● 新人職員マニュアルやチェックリストを使用しながら、できるだけ同じ職員がペアになって指導しています。

● 先輩職員が教育係となり、教育プログラムに沿ってマンツーマンで指導します。

院 内 研 修 外部機関主催の研修会・研究会への参加は業務の一環とみなし、交通費を支給

院 内 研 修 年間を通し、毎月2回程度、事故防止や感染防止対策などの内部研修会を開催

＜研修テーマ＞ ノロウィルス／インフルエンザ／C型肝炎への感染防止／移乗事故防止／窒息事故防止 など

CARE WORKER介 護 福 祉 士

介護老人保健施設 阿賀の庄
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REHABILITATION STAFF

「神経疾患に、確かな知識とやさしさを」

私たちは、患者さんの合併症予防や、残存機能の維持・向上、
生活の質向上を目指してサービスを提供しています。

患者さんの「話す楽しみ」「食べる楽しみ」をできるだけ
長く維持できるようサポートします。

～長く続く治療だからこそ、寄り添う姿勢を大切にしています～

募 集 職 種 ・ 人 数 看護師 若干名

応 募 資 格 有資格者または各養成機関・大学等を卒業見込みの方

応 募 方 法
履歴書（写真付き）、免許証の写し（有資格者）、職務経歴書（職歴がある場合）

在学中の方は成績証明書と卒業見込証明書を郵送してください

選 考 方 法 面接試験

勤 務 体 制 ２ 交 代 制
❖日勤 ９：００～１７：３０ （休憩６０分）

❖夜勤 １６：３０～ ９：３０ （休憩９０分）

看 護 方 式 ・ 体 制

受持ち制を基本としたチーム制・機能別制の組み合わせ

❖第１病棟 （４４床） １０対１

❖第２病棟 （４３床） ２０対１

❖第３病棟 （５０床） ２０対１

昇 給 あり （年１回）

賞 与 あり （年２回）

退 職 金 あり （勤続３年以上）

休 日 ・ 休 暇 ４週８休（完全週休２日制）、年間休日１２０日以上、年次有給休暇（初年度１０日）

社 会 保 険 健康保険・厚生年金・年金基金・雇用保険・労災保険

育 児 ・ 介 護 休 暇 あり

初 任 給

❖４年制卒：２１２，９００円～

❖３年制卒：２０７，３００円～

❖２年制卒：２０１，７００円～

諸 手 当

❖ 夜勤手当：１２，０００円／１回

❖ 通勤手当：２１，１２０円（上限）

その他該当者に、❖ 調整手当 ❖住宅手当 ❖扶養手当 ❖資格手当 など

仕 事 内 容

❖ 入院患者への看護業務全般、生活全般の援助

❖ 吸引・点滴投与・注射などの医療行為

❖ 患者観察・記録、看護計画の作成

募集要項
requirements

看護部の理念・目標

私たちは、患者さんの立場になって考え、

おもいやりを持って看護・介護を行います。

専門職として、知識・技術の向上に努めます。

看

護

師

NURSING STAFF

教育体制
educational

基本はＯＪＴ教育で、一人ひとりの経験に合ったオンデマンド研修も用意しています。

個々の状況を確認しながら教育計画を進めていきます。

病院の環境に慣れる 接遇・倫理 プリセプターについてシャドウイング 部屋の受持ち開始入職～２ヶ月

受持ち患者の看護 カンファレンス２ヶ月～６ヶ月

入院の受入れ、入院説明業務リーダー業務開始 夜勤開始(習熟度による)７ヶ月～１年

看護研究 看護実践発表会の参加３ 年 以 上

院内研修 看護部全体研修 S-QUEオンデマンド研修 病院全体研修 院外研修 新潟県看護協会などの研修

募集要項
requirements

募 集 職 種 ・ 人 数 言語聴覚士 １名

応 募 資 格 各養成機関・大学等を卒業見込みの方

応 募 方 法
履歴書（写真付き）、免許証の写し（有資格者）

在学中の方は成績証明書と卒業見込証明書を郵送してください

選 考 方 法 面接試験

勤 務 体 制
９：００～１７：３０ （休憩６０分）

年末年始やGWなどの連休は、１～２日程度リハビリのため出勤します。

昇 給 あり （年１回）

賞 与 あり （年２回）

退 職 金 あり （勤続３年以上）

休 日 ・ 休 暇 月曜～金曜（完全週休２日制）、年間休日１２０日以上、年次有給休暇（初年度１０日）

社 会 保 険 健康保険・厚生年金・年金基金・雇用保険・労災保険

育 児 ・ 介 護 休 暇 あり

初 任 給 ２０１，４００円～

諸 手 当
通勤手当：２１，１２０円（上限）

その他該当者に、❖ 調整手当 ❖住宅手当 ❖扶養手当 ❖資格手当 など

仕 事 内 容

❖ 神経難病の患者（外来・入院）に対し、言語聴覚療法の訓練を行います。

❖ 医師の診断に基づき、個々に合わせたリハビリ計画を作成します。

❖ カンファレンスや委員会活動などに参加し、他の専門職と協力しながら患者の治療に当たります。

教育体制
educational

● 言語聴覚士としての標準的な知識を基に、神経難病特有の症状や問題に対するアプローチが実施できるようになるまで、経験豊富な

先輩職員がアドバイスを提供します。

院 内 研 修 言語聴覚士会開催の研修や学会への参加（参加できなかった場合でも伝達講習や資料共有を実施）

院 内 研 修 リハビリテーション科内での症例検討や研修会の参加、 P T ・OTとの意見交換

各種研修に参加し、医療従事者としての成長をサポート

脳神経センター阿賀野病院

脳神経センター阿賀野病院
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